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	Szkoła Podstawowa

im. Henryka Sienkiewicza

w Starych Babicach
	STATUT  SZKOŁY

D 1 
	Data   ……………….




SP.012/1/11
S T A T U T

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

im. Henryka Sienkiewicza

w Starych Babicach, ul. Polna 40

(tekst jednolity)
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty /tekst jednolity Dziennik Ustaw 

         nr 256 z 2004 r. poz. 2572 z późniejszymi zmianami/.

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dziennik Ustaw  (2001/61/624, 2002/10/96, 2003/146/1416, 2004/66/606, 2005/10/75, 2007/35/222).

Rozdział I

NAZWA SZKOŁY

§ 1

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40.

2. Ustalona dla szkoły nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Czytelny skrót nazwy może być używany na pieczęci i stemplach szkoły.

Rozdział II

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2

1. Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40, zwana dalej szkołą, jest publiczną sześcioklasową szkołą podstawową dostępną dla dzieci zamieszkałych w obwodzie tej szkoły. 
2. Szkoła może prowadzić oddziały przedszkolne i integracyjne po uzgodnieniu                  z organem prowadzącym.

3. Siedzibą szkoły jest budynek oświatowy w Starych Babicach, ul. Polna 40.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Stare Babice.

2. Organem  sprawującym nadzór pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty    w Warszawie. 
3. Szkoła działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz niniejszego statutu.  

4. Szkoła jest jednostką budżetową.

§ 4

1. Szkole nadał imię organ prowadzący, na wspólny wniosek rady szkoły, rady pedagogicznej oraz samorządu uczniowskiego.

2. Szkoła posiada sztandar, który jest jej symbolem.

3. Szkoła posiada własny ceremoniał szkolny, zawarty w Księdze Zwyczajów Szkoły.

§ 5

1. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa bez bliższego określenia:

1) szkoła – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40, 

2) statut – należy przez to rozumieć statut Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

3) dyrektor – należy przez to rozumieć dyrektor Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

4) rada pedagogiczna – należy przez to rozumieć rada pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

5) samorząd uczniowski – należy przez to rozumieć samorząd uczniowski Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

6) rada rodziców, rada szkoły – należy przez to rozumieć radę rodziców, radę szkoły przy Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach,           ul. Polna 40,

7) ustawa – należy przez to rozumieć ustawę o systemie oświaty z dnia  7 września 1991 r. ,

8) nauczyciel – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

9) rodzic – należy przez to rozumieć jednego rodzica i prawnych opiekunów lub prawnego opiekuna,

10) podstawa programowa – należy przez to rozumieć obowiązkowe na danym etapie kształcenia zestawy, treści nauczania oraz umiejętności, które są uwzględniane    w programach nauczania i umożliwiają ustalenie kryteriów ocen szkolnych             i wymagań egzaminacyjnych,

11) uczeń – należy przez to rozumieć dziecko uczące się w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40 oraz dziecko pięcioletnie i sześcioletnie objęte programem rocznego przygotowania przedszkolnego.
Rozdział III 

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 6 

1. Statut szkoły określa w szczególności: 

1) cele i zadania szkoły, 

2) sposoby  wykonywania zadań szkoły.

§ 7
1. Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

         a także wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowego 

         Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 8
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i wykształcenie umiejętności na poziomie niezbędnym do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) umożliwia absolwentom szkoły podjęcie nauki w dowolnie wybranym gimnazjum,

3) kształtuje środowisko wychowawcze, w ścisłym kontakcie z rodzicami                

         i placówkami oświatowo-wychowawczymi, w sposób sprzyjający wyrabianiu 

         następujących postaw:

a) ludzkiej godności,

b) szacunku do drugiego człowieka,

c) patriotycznej,

d) prozdrowotnej.

§ 9
1. Zadania wymienione w § 8 szkoła realizuje poprzez:

1) korzystanie z nowoczesnych programów nauczania, dostosowanych do standardów wymagań edukacyjnych, sprawdzianów zewnętrznych oraz kształcenie na ich podstawie,

2) przeprowadzanie okresowych, wewnętrznych sprawdzianów wiedzy

         i umiejętności z poszczególnych zajęć i przedmiotów,

3) umożliwienie korzystania z biblioteki i czytelni szkoły,

4) wdrażanie uczniów do twórczego myślenia, samodzielnego podejmowania decyzji oraz ponoszenia odpowiedzialności za skutki tych decyzji,

5) umożliwienie uczniom najzdolniejszym realizowania indywidualnego toku nauczania,

6) na wniosek rodziców/prawnych opiekunów, Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub ukończenia szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę.

7) informowanie rodziców o wynikach kształcenia i problemach wychowawczych,

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły,

9) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów,

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we współpracy

         z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, a w tym:

a) kierowanie, za zgodą rodziców, na badania specjalistyczne uczniów mających trudności w nauce oraz wykazujących zaburzenia rozwojowe,

b) zapewnienie indywidualnego nauczania w uzasadnionych przypadkach,

c) realizowanie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach psychologiczno-pedagogicznych,

11) organizowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi oraz z zaburzeniami rozwojowymi oraz tymi, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała lub doraźna pomoc materialna,

12) umożliwianie uczniom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej, a w tym:

a) organizowanie uroczystości, obchodów związanych z wybranymi rocznicami historycznymi, państwowymi i szkolnymi – zgodnie  z kalendarzem imprez,

b) uczestnictwo w lekcjach katechezy na zasadzie dobrowolności.

§ 10
1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze, uwzględniając obowiązujące przepisy bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia:

1) opiekę na terenie szkoły sprawują: dyrekcja, nauczyciele i personel administracyjno-obsługowy – zgodnie z przyjętym tygodniowym rozkładem zajęć, programem zajęć dodatkowych, planem dyżurów i zakresem obowiązków pracowników szkoły,

2) poza terenem szkoły (wycieczki, zajęcia i zawody sportowe, itp.) opiekę nad zorganizowaną grupą sprawuje:

a) wyznaczony przez dyrektora nauczyciel – odpowiada za bezpieczeństwo uczniów,

b) pełnoletni opiekun – bez odpowiedzialności za bezpieczeństwo,

3) wszystkie wyjścia, po uzyskaniu zgody dyrektora, wpisywane są do zeszytu, który znajduje się u wicedyrektora szkoły,

4) na przerwach dyżury pełnią wyznaczeni planem nauczyciele. Plan dyżurów nauczycieli jest opracowywany w każdym roku szkolnym, opiniowany przez radę pedagogiczną i obowiązuje do czasu jego zmiany. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów w czasie i miejscu wskazanym w planie    i ponoszą pełną odpowiedzialność administracyjną i cywilną za wypadki, które zdarzą się             w miejscu i czasie pełnienia dyżuru,

5) w celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów, budynek szkolny objęty jest systemem monitoringu wizyjnego,

6) szczególną opieką objęci są uczniowie rozpoczynający naukę, m.in. poprzez wykonywanie badań logopedycznych i przeprowadzenie wstępnej diagnozy rozwoju ucznia,

7) szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi                  i z zaburzeniami rozwoju oraz nad uczniami, którym z powodu warunków   rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc – poprzez organizację klas integracyjnych, zespołów dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych i nauczania indywidualnego – zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej,

8) każdy z oddziałów dyrektor szkoły powierza szczególnej opiece wychowawczej nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą, a w klasie integracyjnej uczniami opiekuje się także nauczyciel wspomagający,   

9) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności w cyklu kształcenia, klasę prowadzi dwóch wychowawców systemem I – III i IV – VI.

Rozdział IV 
WEWNĄTRZSZKOLNY  SYSTEM  OCENIANIA

§ 11
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności                   w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu

         oraz o postępach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji              o  postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

5.  Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych            z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                           z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach w nauce.

6. Nauczyciele na pierwszej lekcji na początku każdego roku szkolnego zapoznają uczniów z wymaganiami edukacyjnymi wynikającymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ze sposobami sprawdzania i oceniania osiągnięć edukacyjnych, a także z warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz kryteriach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zapoznaje ich z kartą oceny zachowania                               i arkuszem samooceny.

8. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami na początku każdego roku szkolnego informuje rodziców (prawnych opiekunów) o możliwości zapoznania się       z wymaganiami edukacyjnymi z poszczególnych przedmiotów, a także z warunkami      i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz wskazuje miejsca dostępu w/w dokumentów tj. sekretariat szkoły, biblioteka, nauczyciel przedmiotu. 

9. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu na początku każdego roku szkolnego informuje rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i zapoznaje rodziców (prawnych opiekunów) z kartą oceny zachowania.

10. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadni ustaloną ocenę. 

12.  Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 

13. Rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą otrzymać do wglądu prace uczniów w czasie dni otwartych, zebrań i dyżurów nauczycielskich.

14. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno     – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, a także na podstawie opinii poradni niepublicznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                    i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

15. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb    

         psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na 

         podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni 

         specjalistycznej.

16. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

17.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy        w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się     z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

18. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki                w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.  

20. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu – według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

21. Klasyfikację śródroczną uczniów  przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego na dwa tygodnie przed feriami zimowymi.

22. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu całorocznych osiągnięć edukacyjnych ucznia oraz ustaleniu oceny opisowej z zajęć kształcenia zintegrowanego i rocznej oceny opisowej zachowania oraz ocen z języka angielskiego i religii według skali stopniowej obowiązującej w szkole. 
23. Klasyfikacja roczna , począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu całorocznych osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych  z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

24. Przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesiąc przed wystawieniem ocen.

25. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne,          a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia

26. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne.

27. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

28. W oddziałach integracyjnych śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wspomagającego kształcenie integracyjne.
§ 12
1. Ocenianie osiągnięć śródrocznych i rocznych  uczniów klas I – III ma charakter       opisowy. W celu zapewnienia obiektywnej oceny nauczyciele systematycznie     gromadzą dokumentację postępów edukacyjnych dziecka (teczka obserwacji dziecka).

2. W teczce nauczyciele gromadzą:

· sprawdziany,

· wybrane zeszyty dziecka,

· wybrane karty pracy,

· 2 karty osiągnięć,

· inne prace dziecka,

3. Ocenianie bieżące zaznaczane jest w dzienniku i zeszycie uczniowskim za pomocą cyfrowej skali ocen (1, 2, 3, 4, 5, 6 ) z komentarzem :

· 6 – celujące opanowanie wiadomości i umiejętności,

· 5 – bardzo dobre opanowanie wiadomości i umiejętności,

· 4 – dobre opanowanie wiadomości i umiejętności

· 3 – dostateczne opanowanie wiadomości i umiejętności,

· 2 – wiadomości i umiejętności opanowane w niewielkim stopniu,

· 1 – wiadomości i umiejętności nieopanowane.

4. Ocenianie osiągnięć bieżących, śródrocznych i rocznych  z religii ustala się                   w stopniach według następującej skali:

· stopień celujący (6) 

· stopień bardzo dobry (5) 

· stopień dobry (4)

· stopień dostateczny (3) 

· stopień dopuszczający (2) 

· stopień niedostateczny (1) 

5. Ocenianie osiągnięć bieżących, śródrocznych i rocznych z języka angielskiego ustala się w stopniach według następującej skali :

· stopień celujący (6) 

· stopień bardzo dobry (5) 

· stopień dobry (4) 

· stopień dostateczny (3) 

· stopień dopuszczający (2) 

· stopień niedostateczny (1)

6. Poszczególne stopnie oznaczają:

1) stopień celujący  (  6  ) oznacza, że osiągnięcia ucznia wyraźnie wykraczają poza poziom osiągnięć edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, są twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu,

2) stopień  bardzo dobry (  5  )  oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości      i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopień dobry (  4  ) oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości                      i umiejętności w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia,

4) stopień dostateczny (  3  )  oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności, co może  wpłynąć na trudności przy poznawaniu kolejnych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego,

5) stopień dopuszczający (  2  )  oznacza, że opanowanie przez ucznia wiadomości      i umiejętności przewidzianych w programie nauczania jest tak niewielkie, że może utrudniać kształcenie na dalszym etapie,

6) stopień niedostateczny (  1  ) oznacza, że uczeń nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowywania kolejnych treści programowych.
7. Nauczyciel może rozszerzyć skalę ocen cząstkowych o (+), który pełni rolę   

         zachęcającą  i o  (-), który pełni rolę ostrzegawczą.

8. Ocenianie bieżące powinno być dokonywane w różnych formach zapewniających        

         obiektywność oceny.

9.      Ocenie dokonywanej przez nauczyciela podlegają wypowiedzi ustne, prace pisemne,    

          inne  prace uczniów.

10.    Ocenie bieżącej podlegają:

1) krótkie wypowiedzi ustne lub pisemne ( kartkówka) dotyczące poprzedniej jednostki lekcyjnej,

2) prace klasowe ( sprawdziany) po zrealizowaniu części materiału tworzącej jednolitą całość.
11.    Uczniowie piszący sprawdzian powinni być poinformowani o zakresie sprawdzanych            
          wymagań edukacyjnych z tygodniowym wyprzedzeniem. 
§ 13



                       OCENIANIE  ZACHOWANIA
1. Semestralnej i rocznej oceny zachowania dokonuje wychowawca klasy uwzględniając:

1)  własne spostrzeżenia odnotowane w Karcie oceny zachowania ucznia (zał. nr1)

2)  samoocenę ucznia zawartą w Arkuszu samooceny zachowania (zał. nr 3)

3)  opinię innych nauczycieli ( odnotowaną w dzienniku lub zeszycie obserwacji),

4)  opinie innych uczniów i pracowników szkoły zgłaszane do wychowawcy.

2. Przy ustalaniu oceny  zachowania wychowawcy winni uwzględniać w szczególności:

1) kulturę i etykę zachowania,

2) stosunek do obowiązków szkolnych,

3) rozwój własny, pracę na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

5) zachowania niepożądane.

  3.    Ocena zachowania uczniów klas I- III ma charakter opisowy. Nauczyciele dokonują obserwacji zachowania uczniów i odnotowują w „ Karcie obserwacji zachowania ucznia” - (  załączniki nr 2).

   4.   Ocenę zachowania śródroczną i roczną w klasach IV- VI ustala się według                        

          następującej skali:

·  wzorowe

·  bardzo dobre

·  dobre

·  poprawne                                     

·  nieodpowiednie 

·  naganne  
5. Ocena zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny z zajęć edukacyjnych,

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 14
KLASYFIKACJA I PROMOWANIE
1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia ( powyżej ½ czasu przeznaczonego na zajęcia w planie nauczania).

2.  Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3.  Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny tok  nauki oraz spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. Egzamin dla tego ucznia nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne i dodatkowych  zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej (z zastrz. ust. 6)

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być ustalony z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Uczeń zdający egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej, nieusprawiedliwionej nieobecności na zajęciach edukacyjnych i realizujący indywidualny tok nauki składa egzamin przed nauczycielem danych zajęć edukacyjnych i nauczycielem takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych, wskazanym przez dyrektora szkoły.

9. Uczeń spełniający obowiązek szkolny  poza szkołą składa egzamin przed komisją składającą się z:

1) dyrektora szkoły albo nauczyciela zajmującego w tej szkole inne stanowisko    kierownicze – przewodniczący komisji,

2) nauczycieli zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami ) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia.

12. Z przeprowadzanego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający    w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   

         odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z danych zajęć edukacyjnych, w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się  „nieklasyfikowany „.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

18. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

19.  Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

           zachowania:

1) uczeń może wystąpić z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciągu trzech dni od powiadomienia go o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania, podając uzasadnienie swojego wystąpienia na forum zespołu klasowego,
2) uczeń przedkłada uzasadnienie podwyższenia rocznej oceny zachowania zespołowi uczniowskiemu i wychowawcy,
3) zespół uczniowski wraz z wychowawcą podejmuje decyzje o zasadności przekazania wniosku ucznia pod głosowanie zespołu wychowawczego,
4) zespół wychowawczy rozszerzony o pedagoga szkolnego, na swoim posiedzeniu, ustala roczną ocenę zachowania ucznia w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos wychowawcy klasy,
5) ustalona w powyższym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego,
6) wystąpienie ucznia o podwyższenie rocznej oceny zachowania, opinia zespołu uczniowskiego oraz wynik głosowania zespołu wychowawczego powinien być odnotowany przez wychowawcę odpowiednio w dzienniku lekcyjnym klasy              i zeszycie zespołu wychowawczego.
20. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej       

         z  obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych:

1) uczeń może wystąpić z pisemnym wnioskiem do nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w ciągu trzech dni od powiadomienia go, w formie wpisu do dzienniczka ucznia, o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych,
2) warunkiem koniecznym do wystąpienia o podwyższenie oceny klasyfikacyjnej jest:

· uzyskanie w ciągu roku szkolnego z prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek i odpowiedzi ustnych co najmniej 50% ocen wyższych od ceny podstawowej,

· systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

· przynoszenie zeszytów i niezbędnych pomocy,

· właściwa postawa i praca na zajęciach, zaangażowanie w proces dydaktyczny,
3) nauczyciel prowadzący zajęcia ustala zakres, formę i termin poprawy w tygodniu poprzedzającym  wystawienie rocznych ocen klasyfikacyjnych,
4) ocena z przeprowadzonej poprawy nie może być niższa od przewidywanej oceny rocznej,
5) uczeń może przystąpić do poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej jeden raz.

6) nieobecność ucznia w ustalonym przez nauczyciela terminie skutkuje utrzymaniem przewidywanej oceny rocznej,
7) uczeń nie może skorzystać z prawa do podwyższenia przewidywanej rocznej oceny jeżeli:

· samowolnie, bez usprawiedliwienia opuszczał zajęcia, spóźniał się na lekcje,

· uporczywie uchylał się od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela, nie odrabiał prac domowych,

· uniemożliwiał nauczycielowi bieżącą ocenę swoich postępów a także trudności w nauce, uchylając się od zapowiadanych prac klasowych, kartkówek, sprawdzianów wiedzy i umiejętności,

· nie wykorzystywał organizowanej w szkole pomocy w nauce, nie zgłaszał się na poprawę oceny, konsultacje przedmiotowe w wyznaczonych przez nauczyciela terminach, nie realizował indywidualnego programu uzupełnienia braków i nadrobienia zaległości.

8) ustalona w powyższym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego,
9) ustalona w powyższym trybie niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego                  z zastrzeżeniem przepisów dotyczących postępowania odwoławczego od trybu ustalania rocznej oceny uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
10) wystąpienie ucznia o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny, wynik sprawdzania wiedzy nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. Informację      o braku uprawnień ucznia do podwyższenia oceny rocznej nauczyciel uzasadnia, wpisując dodatkowo uzasadnienie do dzienniczka,
21. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub     

       roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

      dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych         przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej    i ustnej, oraz ustala roczną  ocenę klasyfikacyjną z danych  zajęć edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę     klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów,            w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

22. Termin sprawdzianu ustalany jest z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23.   W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:         

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko    kierownicze  jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne,

2)     w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko    kierownicze jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne     w danej klasie,

· pedagog,

· psycholog,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego.

24.  Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy   komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.         W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

25.   Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

        oraz roczna oceny klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej 
        wcześniej oceny. Ustalona przez komisję ocena jest ostateczna, z wyjątkiem oceny 
        niedostatecznej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 
        poprawkowego.

26.   Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1)     w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,

· termin sprawdzianu,

· zadania (pytania ) sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę,

 2)     w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem,

        Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

27.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

       odpowiedziach.

28.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                        

       w  wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,    

        wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

29.  Uczeń klasy I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli jego 

        osiągnięcia edukacyjne oceniono pozytywnie.

30.  Ucznia klas I – III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko  

       w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią lekarza lub poradni specjalistycznej 

       oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ( prawnych opiekunów).

31.  Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej      

        jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskał stopnie    

        końcoworoczne wyższe  od niedostatecznego.

32.   Uczeń, który otrzymał jedną i więcej ocen niedostatecznych z obowiązkowych zajęć    

        edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, nie otrzymuje promocji do   

        klasy programowo wyższej i powtarza  klasę, z zastrzeżeniem przepisów dotyczących  

        egzaminów poprawkowych.

33.   Uczeń, który uzyskał stopień niedostateczny może zdawać egzamin poprawkowy,   

         a w wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin   

         poprawkowy z dwóch przedmiotów.

34.    Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji 
         rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 
         oraz uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 
          programowo wyższej z wyróżnieniem.

35.     Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych   zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§ 15
EGZAMINY POPRAWKOWE I SPRAWDZIANY
1. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu      z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.           W skład komisji wchodzą:

1)  dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący,

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek

          komisji.

4. Nauczyciel, prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału           w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu         z dyrektorem tej szkoły.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) skład komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.
Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym    przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

7.     Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę ( z zastrz. ust.8).

8.    Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

        szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego,  

        została  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

        Termin zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

         poprawkowego.

9.  W powyższym przypadku stosuje się przepisy prawa dotyczące ustalania oceny klasyfikacyjnej.

10.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

11.  Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne                  z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej               i ponadto przystąpił do sprawdzianu.

12. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 9  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75  oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

13.  Uczeń kończący szkołę podstawową przystępuje do sprawdzianu, który ma charakter powszechny.

14.   Szczegółowy opis wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna i publikuje w informatorze, nie później niż do 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany sprawdzian.

15.   Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez Centralną  

        Komisję Egzaminacyjną. Sprawdzian trwa 60 minut (z zastrz. ust. 6).

16.   Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu   

        w formie dostosowanej do dysfunkcji. Czas trwania sprawdzianu może być przedłużony  

         nie więcej niż o 30 minut.

1) w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia,

2) opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej powinna być wydana, nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III i nie później niż do końca września roku szkolnego,       w którym jest przeprowadzany sprawdzian,

3) opinię dostarczają dyrektorowi szkoły rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia            w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

17.   Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaświadczenia o stanie   

        zdrowia,  wydanego przez lekarza, mogą przystąpić do sprawdzianu w warunkach                 

         i formie  odpowiednich ze względu na ich stan zdrowia.

18.   Za dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu odpowiada 

        przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego.

19.   Za organizację i przebieg sprawdzianu odpowiada przewodniczący szkolnego zespołu  

        egzaminacyjnego, którym jest dyrektor szkoły.

20.  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego, nie później niż na 2 miesiące  przed   terminem sprawdzianu , może powołać zastępcę przewodniczącego szkolnego zespołu  egzaminacyjnego spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole.

21. Jeżeli przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca, z  powodu  

         choroby lub z innych ważnych przyczyn, nie mogą wziąć udziału w sprawdzianie,  

         dyrektor komisji okręgowej powołuje w zastępstwie innego nauczyciela zatrudnionego     w  danej szkole.

22. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego i jego zastępca powinni odbyć  

         szkolenie organizowane przez komisję okręgową.

23. Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego w danej szkole w szczególności:

1) przygotowuje listę uczniów przystępujących do sprawdzianu, listę tę przesyła pocztą elektroniczną lub na nośniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okręgowej, w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okręgowej, nie później jednak niż do 30 listopada roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany sprawdzian,

2) nadzoruje przygotowanie sal, w których ma być przeprowadzany sprawdzian,
3)  powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminującego, nie później niż na  miesiąc przed terminem sprawdzianu,

4) powołuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu poza szkołą,
5) informuje uczniów o warunkach przebiegu sprawdzianu,

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

7)  przedłuża czas sprawdzianu dla uczniów z dysfunkcjami,

8)  sporządza wykaz uczniów, którzy nie przystąpili do sprawdzianu lub go przerwali,

9)  zabezpiecza, po zakończeniu sprawdzianu zestawy zadań i karty odpowiedzi uczniów i niezwłocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora komisji  okręgowej,

10) nadzoruje prawidłowe zabezpieczenie pozostałej dokumentacji dotyczącej  

         przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

24.  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego lub upoważniony przez niego  

       członek szkolnego zespołu egzaminacyjnego odbiera przesyłki zawierające  

       pakiety z zestawami pytań i kartami odpowiedzi, sprawdza czy nie zostały naruszone   

       i zabezpiecza je oraz przechowuje. 

25.  W przypadku stwierdzenia, że przesyłki zostały naruszone lub nie zawierają wszystkich  

       materiałów niezbędnych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczący szkolnego   

       zespołu egzaminacyjnego niezwłocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okręgowej.

26.   Jeżeli sprawdzian odbywa się w kilku salach przewodniczący szkolnego zespołu powołuje odpowiednią ilość trzyosobowych zespołów nadzorujących, z których jeden zatrudniony jest w innej szkole lub placówce.

27.   Przewodniczący zespołów nadzorujących kierują pracą tego zespołu, a w szczególności 

        odpowiadają za prawidłowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

28.  W przypadku gdy w sali jest więcej niż 30 uczniów liczbę członków zespołu 

       nadzorującego zwiększa się o jedną osobę na każdych 20 uczniów.

29.  Nauczyciel zatrudniony w innej szkole zostaje powołany w skład zespołu nadzorującego 

       w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

30.  Przed rozpoczęciem sprawdzianu przewodniczący sprawdza czy pakiety nie zostały  

       naruszone, jeżeli tak, sprawdzian zostaje zawieszony i powiadomiony dyrektor komisji  

       okręgowej.

31.  Pakiety powinny być sprawdzane i otwierane w obecności zespołów nadzorujących  

       i przedstawicieli uczniów.

32. Członkowie zespołów nadzorujących rozdają uczniom zestawy, polecając sprawdzenie, 

       czy zestaw zadań i karta odpowiedzi są kompletne.

33.  Uczniowie zgłaszają braki i otrzymują nowe zestawy.

34.  Informacje o wymianie zestawów zapisuje się w protokóle.

35.  Na zestawie zadań i karcie odpowiedzi zapisuje się, przed rozpoczęciem sprawdzianu, 
       kod ucznia.

36.  W czasie trwania sprawdzianu każdy uczeń pracuje przy swoim stoliku, a stoliki  

       ustawione są w jednym kierunku.

37.  Do sali, w której jest przeprowadzany sprawdzian nie można wnosić żadnych urządzeń  

       telekomunikacyjnych ani korzystać z nich w tej sali.

38.  Sprawdzian rozpoczyna się z chwilą zapisania w widocznym miejscu przez 

       przewodniczącego zespołu nadzorującego czasu rozpoczęcia i zakończenia sprawdzianu.

39.  W czasie trwania sprawdzianu w sali mogą przebywać wyłącznie uczniowie, 

        przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz osoby wchodzące w skład 

        zespołów nadzorujących i obserwatorzy. Obserwatorami mogą być: delegowani 

        pracownicy MENiS, delegowani pracownicy Komisji Centralnej i komisji okręgowych, 

        delegowani przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu 

        prowadzącego szkołę, szkół wyższych i placówek doskonalenia nauczycieli oraz eksperci. 

40.  W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela się żadnych wyjaśnień.

41.  W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczać sali. W szczególnie 

        uzasadnionych przypadkach przewodniczący zespołu nadzorującego może zezwolić 

        uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunków uniemożliwiających  

        kontaktowanie się z innymi osobami, z wyjątkiem osób udzielających pomocy 

        medycznej.

42.  Uczeń, który jest chory w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu 

        medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę.

43.  W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania zadań przez ucznia lub 
       jeżeli uczeń zakłóca prawidłowy przebieg sprawdzianu w sposób utrudniający pracę 

       pozostałym uczniom, przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego unieważnia 

       pracę tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informację o unieważnieniu pracy ucznia 

       i  przerwaniu sprawdzianu zamieszcza się w protokole.

44.  Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

45.  Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów. Wynik 

       sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów przyznanych przez 

       egzaminatorów.

46.  Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję jest ostateczny.

47.  Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu         

       w ustalonym terminie, albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu  
       w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż

       do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okręgowej.

48.  Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia powtarza klasę,      

        (z  zastrz. ust. 49).

49.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających 

        przystąpienie do sprawdzianu do 20 sierpnia, dyrektor komisji okręgowej na 

        udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku 

        przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami   

       ( prawnymi opiekunami ) ucznia.

50.  Na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów ) sprawdzona i oceniona 

       praca ucznia jest udostępniona wnioskującym do wglądu w miejscu i czasie wskazanym 

       przez dyrektora komisji okręgowej.

51. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły i nie jest odnotowywany na 

       świadectwie ukończenia szkoły.

52.  Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia dla uczniów okręgowa komisja przekazuje do 

        szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 

       a w przypadku, gdy uczeń później przystąpił do sprawdzianu do 31 sierpnia danego roku.

53.  Zaświadczenie dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom ).

54.  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego sporządza protokół z przebiegu 

       sprawdzianu. Protokół podpisują przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego 

       oraz przewodniczący zespołów nadzorujących.

55.  Protokół przekazuje się niezwłocznie do komisji okręgowej.

56.  Dokumentację sprawdzianu komisja przechowuje przez okres 6 miesięcy. 
                              ARKUSZ SAMOOCENY ZACHOWANIA

                                                    Drogi uczniu,

zastanów się i dokonaj analizy swojego zachowania, pomogą Ci w tym szczegółowe kryteria oceniania. Zaznacz właściwą odpowiedź i policz swoje punkty. Oceny takiej dokona także Twój Wychowawca i zapoznają się z nią Twoi Rodzice.

	Kategoria
	Szczegółowe kryteria oceniania
	Samoocena ucznia
	Licz. punk 
	Razem

	
	
	2
	1
	0
	
	

	Wywiązywanie się z obowiązków ucznia 
	osiągam wyniki w nauce zgodnie ze swoimi możliwościami, udało mi się poprawić oceny z następujących przedmiotów
	tak
	raczej tak
	na ogół nie
	
	

	
	regularnie wykonuję prace domowe
	tak
	raczej tak
	na ogół nie
	
	

	
	przynoszę potrzebne materiały i przybory
	tak
	raczej tak
	na ogół nie
	
	


	
	zgłaszam się do odpowiedzi i wykonuję dodatkowe prace 
	tak
	raczej tak
	na ogół nie
	
	

	
	nie mam godzin nieusprawiedliwionych,
	tak
	do 10
	pow. 10
	
	

	
	nie spóźniam się na zajęcia
	tak
	do 10
	pow. 10
	
	

	Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej
	podejmuję się dobrowolnie i wykonuję prace na rzecz klasy
	często
	sporadycznie
	nie
	
	

	
	podejmuję się dobrowolnie i wykonuję prace na rzecz szkoły ( jakie? )
	często
	sporadycznie
	nie
	
	

	
	zgłaszam propozycje co do funkcjonowania społeczności szkolnej na godzinie wychowawczej, do S U lub do Rady Szkoły
	często
	sporadycznie
	nie
	
	

	
	pracuję w kołach zainteresowań, uczęszczam na zajęcia wyrównawcze, reedukacyjne,

logopedycze, inne ( jakie? )
	tak
	
	nie
	
	

	
	uczęszczam na dodatkowe zajęcia ( jakie?)
	tak
	
	nie
	
	

	
	moje osiągnięcia, np. naukowe, artystyczne, sportowe
	
	
	
	
	

	
	jestem członkiem organizacji szkolnych (jakich?)
	tak
	
	nie
	
	

	Dbałość o honor i tradycje szkoły
	zachowuję się właściwie wobec symboli narodowych, sztandaru szkoły
	zawsze
	sporadycznie
	nie
	
	

	
	znam tradycje szkoły, patrona, uczestniczę w uroczystościach Mu poświęconych 
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	jestem ubrany w galowy strój z okazji świąt narodowych i uroczystości szkolnych
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	Dbałość o piękno mowy ojczystej
	zaprezentowałem na forum klasy lub szkoły efekty swego samokształcenia lub zainteresowań ( jakie? )
	tak
	---------
	nie
	
	

	
	 nie używam wulgaryzmów
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	korzystam ze zbiorów biblioteki szkolnej
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	Dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób


	W konfliktach z innymi nie używam siły
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	nie narażam w sposób świadomy na niebezpieczeństwo siebie i innych
	tak
	---------
	nie
	
	

	
	znam i stosuję zasady bezpiecznego poruszania się po drogach
	tak
	----------
	nie
	
	

	
	nie palę papierosów
	nie
	---------
	zdarzyło
	
	

	
	nie piję alkoholu
	nie
	---------
	zdarzyło
	
	

	
	znam zagrożenia wynikające z zażywania narkotyków i nie biorę
	tak
	---------
	nie
	
	

	
	przychodzę do szkoły czysty i schludnie ubrany
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	zmieniam obuwie w szkole
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	zakładam kostium gimnastyczny na lekcjach wf
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią
	nie stosuję agresji słownej 
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	grzecznie zachowuję się w czasie lekcji i przerw
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	dbam o dobre imię szkoły w miejscach publicznych ,zachowuję się kulturalnie, zgodnie z zasadami dobrego wychowania
	zawsze
	sporadycznie
	nie
	
	

	
	uczestniczę w życiu kulturalnym regionu ( wymień)
	tak
	sporadycznie
	nie
	
	

	Okazywanie szacunku innym osobom
	kłaniam się nauczycielom, pracownikom szkoły, rodzicom moich kolegów
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	nie wyśmiewam się i nie dokuczam innym
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	w czasie konfliktów staram się rzeczowo przedstawić stanowisko, a nie mówić źle o oponencie   
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	
	szanuję poglądy i przekonania religijne innych
	tak
	na ogół
	nie
	
	

	Liczba punktów i ocena
	


UWAGA: Uczeń, który  szczególnie zagraża bezpieczeństwu swojemu lub innych, pali, pije, kradnie, wymusza dobra osobiste albo ma  jakikolwiek kontakt z narkotykami, nie może mieć oceny wyższej niż poprawna.

Przy ustalaniu oceny sumuje się liczbę punktów uzyskanych w poszczególnych kategoriach   i stosuje się poniższą tabelę przeliczeniową:

· uczeń zakreśla właściwą odpowiedź w rubryce „ samoocena ucznia”,

· odpowiedź może być zakwestionowana przez wychowawcę, wtedy po wyjaśnieniu uczniowi zakreśla swoją, sumuje liczbę punktów i wystawia ocenę.

	Łączna liczba punktów
	Ocena zachowania

	         
	   Wzorowe

	         
	   Bardzo dobre

	         
	   dobre

	          
	   poprawne

	
	  nieodpowiednie

	
	  naganne


Rozdział V
                                                   ORGANY SZKOŁY

§ 16
1. Organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców
4) samorząd uczniowski,
2. Organy szkoły działają zgodnie z uchwalonymi przez siebie regulaminami, które nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły.

3. Organy szkoły mają określone zadania i uprawnienia i współdziałają ze sobą poprzez:

1) podejmowanie decyzji w granicach swych kompetencji,

2) wspólne rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły,

3) zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy sobą o podejmowanych 

         i planowanych działaniach lub decyzjach.

4. Rozwiązywanie sporów zaistniałych między organami następuje w pierwszej kolejności wewnątrz szkoły, poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze

         z udziałem dyrektora szkoły.

§ 17
1. Dyrektor szkoły posiada władzę wykonawczą.

2. Dyrektor podejmuje wszelkie decyzje związane z działalnością szkoły, sprawuje nadzór nad radą pedagogiczną oraz, jako organ nadrzędny, rozstrzyga odwołania od jej decyzji,  a w szczególności:

1) ustala organizację szkoły na każdy rok szkolny i szkolny plan nauczania oraz szkolny zestaw programów nauczania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej   i rady szkoły,

2) organizuje i kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje szkołę na zewnątrz,

3) określa nauczycielom obowiązki stałe i doraźne,

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

5) sprawuje nadzór pedagogiczny i dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o działalności szkoły,

6) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

7) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

8) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów,

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich działań oraz doskonalenia zawodowego,

10) dysponuje środkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzący i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie oraz powierzony majątek,

11) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom,

12) występuje z wnioskami w sprawach nagród, odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli, uczniów i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły,

13) odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu kończącego szkołę podstawową,

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 18
1. W szkole mogą być tworzone stanowiska kierownicze: wicedyrektora, kierownika gospodarczego, kierownika świetlicy, zgodnie z odrębnymi przepisami i za zgodą organu prowadzącego.

2. Zakresy obowiązków wicedyrektora, kierownika gospodarczego i kierownika świetlicy określa dyrektor. Obowiązki te mogą się zmieniać w zależności od potrzeb szkoły. 
§ 19
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w szkole, w tym sprawujący funkcje kierownicze. W posiedzeniach rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym, osoby zaproszone przez dyrektora.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor, który zwołuje posiedzenia, zawiadamia członków rady o terminie i porządku posiedzenia oraz prowadzi zebranie.    W przypadku niemożliwości wykonania tych czynności przez dyrektora, wykonuje je wicedyrektor.

5. Posiedzenia rady pedagogicznej mogą być także organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady szkoły, organu prowadzącego oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Posiedzenia rady są protokołowane.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej szkoły należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

4) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji, eksperymentów pedagogicznych         i programów autorskich,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

6) przygotowanie projektu ewentualnych zmian statutu szkoły oraz dokonywanie zmian niniejszego statutu,

7) przygotowanie projektu ewentualnych zmian szkolnych regulaminów wewnętrznych oraz dokonywanie nowelizacji.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                    i pozalekcyjnych,

2) wnioski  dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, wyróżnień,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

4) projekt planu finansowego szkoły.

9. Rada pedagogiczna w razie potrzeby występuje z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.            O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna działa w oparciu o swój regulamin, który jest załącznikiem do niniejszego statutu.

§ 20
1. Rada rodziców stanowi reprezentację rodziców wybieranych na pierwszym zebraniu po rozpoczęciu roku szkolnego spośród klasowej rady rodziców.

2. Każda klasa ma jednego reprezentanta w radzie rodziców.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
4. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły                   z wnioskami i opiniami dotyczącymi spraw szkoły.

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł.

§ 21
1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

3. Regulamin samorządu jest zgodny ze statutem szkoły i stanowi załącznik do statutu.

4. Samorząd uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej, dyrektorowi i radzie szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności w sprawach dotyczących praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami

         i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie w własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,     w porozumieniu z dyrektorem,

Rozdział VI
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 22
1.  Okresem przeznaczonym na realizację celów i zadań edukacyjnych określonych

        w statucie szkoły, wewnątrzszkolnym zestawie programów nauczania, 
        wewnątrzszkolnym systemie oceniania i w programie wychowawczym szkoły jest rok szkolny, który dzieli się na dwa semestry zakończone klasyfikacją stanowiącą podsumowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów, a w przypadku drugiego semestru również promocją  do następnej klasy.

2. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.
3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości, organizacyjne szkoły, może w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni, o których informuje do dnia 30 września, nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów).

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, może ustalić inny dodatkowy dzień wolny od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, poza dodatkowymi dniami wolnymi od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania tych zajęć w wybraną sobotę.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.

6. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę oraz organ nadzoru pedagogicznego.

7. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę oddziałów i liczbę godzin obowiązkowych i dodatkowych  zajęć edukacyjnych.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoły,                            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład stałych zajęć edukacyjnych.

§ 23
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna wynosić od 23 do 26 uczniów.            Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli średnia liczba uczniów w każdym oddziale byłaby niższa niż 18.

3. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

§ 24
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia edukacyjne trwające 45 minut.

2. Przerwy międzylekcyjne trwają odpowiednio: 5, 10 i 20 minut.
3. Dyrektor może czasowo zawiesić lub skrócić zajęcia lekcyjne, kierując się przepisami BHP, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 25
1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np. zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczania języków obcych, elementów informatyki, kół zainteresowań, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym           w grupach oddziałowych lub między oddziałowych w miarę posiadanych środków.
§ 26
1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną na podstawie odrębnych przepisów.

§ 27
1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia oraz dodatkowo:   

1) bibliotekę,

2) świetlicę,

3) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,

4) boiska szkolne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,

7) gabinet pedagoga,

8) gabinet logopedy i  gabinet psychologa,

9) gabinet reedukatora.

§ 28
1. W szkole działa biblioteka, która jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2. Zasady funkcjonowania biblioteki określa regulamin oraz plan pracy na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki dostosowane są do rozkładu zajęć dydaktycznych w szkole, co umożliwia korzystanie ze zbiorów bibliotecznych w trakcie lekcji, jak również po ich zakończeniu.

5. Do podstawowych zadań biblioteki należy:

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie      i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 

         i społeczną.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1) gromadzenie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni lub wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów w grupach, bądź oddziałach.

§ 29
1. W szkole działa świetlica szkolna jako forma wychowawczo-opiekuńczej działalności placówki przeznaczona dla chętnych uczniów z klas 0 – III. Jej celem jest:

1) organizowanie opieki przed lub po zakończeniu zajęć dydaktycznych,

2) organizowanie zajęć dla uczniów z trudnościami w przyswajaniu wiedzy,

3) sprawowanie opieki nad uczniami z rodzin niewydolnych wychowawczo.

2. Do zadań świetlicy szkolnej należy w szczególności:

1) organizowanie pomocy uczniom w wyrównywaniu deficytów rozwojowych oraz doskonaleniu opanowania treści i umiejętności programowych,

2) tworzenie uczniom warunków do pracy własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej,

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

         w pomieszczeniach i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój  

         dziecka,

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci oraz organizowanie odpowiednich zajęć,

5) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze,

6) włączanie się w realizację programów, m.in. wychowawczego i profilaktyki.

3. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników i liczy do 25 uczniów.

4. Świetlica funkcjonuje w godzinach 715 – 1700 
5. Za szczegółowy regulamin,  plan pracy oraz dokumentację świetlicy odpowiedzialny   

       jest kierownik świetlicy.  

§ 30
1. W szkole działa stołówka szkolna, z której mogą korzystać wszyscy uczniowie                     

          i  pracownicy szkoły.

2. Zasady funkcjonowania i odpłatność za obiady ustala organ prowadzący szkołę. 
3. Wpłat za obiady szkolne dokonujemy przelewem do 25 dnia każdego miesiąca za miesiąc następny.
4. W razie nieobecności w szkole korzystający ze stołówki szkolnej informuje kierownika świetlicy do godziny 900 w celu otrzymania zwrotu kosztów.

§ 31
1. W szkole działa gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Pielęgniarka szkolna pracuje codziennie od godziny 800 - 1400.

3. Zakres obowiązków pielęgniarki szkolnej jest załącznikiem do umowy na wykonywanie profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Rozdział VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 32
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli, pracowników administracyjnych i pracowników obsługi zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoły.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 33
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
2. Nauczyciele mają prawo do: 
1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i uczniów, 

2) wolności głoszenia własnych poglądów, nienaruszających godności innych ludzi,
3) współdecydowania o wyborze programu nauczania, swobody wyboru metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespołem przedmiotowym, 

4) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy, 

5) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Do zadań nauczyciela należy:

1) rzetelne realizowanie powierzonych zadań dydaktycznych, wychowawczych
         i opiekuńczych przydzielonych nauczycielowi przez Dyrektora w arkuszu organizacji szkoły, 

2) kształcenie i wychowywanie uczniów w umiłowaniu Ojczyzny oraz                      w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej oraz dbanie o kształtowanie u nich postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju           i przyjaźni między ludźmi,
3)  wspieranie uczniów w ich rozwoju oraz dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego,
4)  realizacja programu kształcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach, klasach i zespołach,
5) przestrzeganie statutu szkoły i innych aktów wewnętrznych obowiązujących          w szkole oraz  konwencji o prawach dziecka, prawach ucznia, jak również  przepisów  ustawy  o systemie oświaty,
6) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz   przeprowadzania egzaminów, a także przepisów dotyczących obowiązku szkolnego oraz obowiązku nauki,
7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej  poprzez składanie odpowiednich wniosków do dyrektora szkoły o doposażenie  stanowiska  pracy, umożliwiającego realizację dydaktyczno-wychowawczą programu nauczania,
8) wspieranie swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwoju  psychofizycznego    uczniów, ich zdolności i zainteresowań,
9)  udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu                     o  rozpoznanie potrzeb uczniów,
10)  bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich   

          uczniów,
11)  informowanie rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy i dyrekcję, a także radę  

          pedagogiczną o wynikach dydaktyczno–wychowawczych swoich uczniów,
12)  informowanie na początku każdego roku szkolnego uczniów oraz rodziców                      
          o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie   

          programu   nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,
13)  określenie zasad udostępniania rodzicom uczniów sprawdzonych i ocenionych 
          pisemnych prac kontrolnych,
14)  uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego organizowanych           
          w  szkole i przez instytucje wspomagające szkołę,
15)  czuwanie nad prawidłowym rozwojem życia kulturalnego w szkole,                   
          w szczególności: 

a) organizowanie imprez kulturalno–rozrywkowych,
b) zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
c) organizacja wyjść do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,
16)  prawidłowe prowadzenie obowiązującej w szkole dokumentacji nauczania, 
17)  prowadzenie działalności innowacyjnej za zgodą Dyrektora Szkoły i Rady    
        Pedagogicznej. 
§ 34
1. Praca nauczyciela podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora szkoły.

2. Zasady oceny pracy nauczyciela określa Karta Nauczyciela i stosowne rozporządzenia

          MEN.

§ 35
1. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły, na wniosek nauczycieli,  przewodniczący zespołu.

3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,    a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu i wyposażaniu pracowni.

§ 36
1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

2. Obowiązkiem wychowawcy jest poznanie możliwości i uzdolnień powierzonych jego opiece uczniów oraz wykorzystanie tej wiedzy w pracy wychowawczej.

3. Wychowawca kieruje pracą zespołu wychowawczego w podległym mu oddziale.

4. Wychowawca odpowiada za właściwe prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej.

5. Wychowawca opracowuje na początku roku szkolnego plan pracy wychowawczej. Plan ten zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoły.

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest ciągła troska o prawidłowy rozwój psychofizyczny wychowanków, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) współtworzenie środowiska wychowawczego, sprzyjającego realizacji zadań szkoły,

3) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

7. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2 powinien 

    w szczególności:

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planować i organizować wspólnie z uczniami różne formy życia zespołowego,

3) opracować i konsultować z uczniami i ich rodzicami program wychowawczy dla danego oddziału, uwzględniając wychowanie prorodzinne oraz założenia programu wychowawczego szkoły,

4) utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami uczącymi         w jego oddziale w celu koordynacji oddziaływań wychowawczych,

5) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów wychowawczych,

6) współpracować z pedagogiem szkolnym, psychologiem, reedukatorem, logopedą        i Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

7) śledzić postępy w nauce swoich wychowanków,

8) dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia,

9) podejmować działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności uczniowskiej,

10) udzielać porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia,

11) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji

         i poszanowaniu godności drugiego człowieka,

12) udzielać rodzicom bieżących informacji o postępach w nauce i zachowaniu uczniów, powiadamiać rodziców i uczniów o przewidywanym okresowym oraz rocznym stopniu niedostatecznym na miesiąc przed zakończeniem semestru lub roku szkolnego.

§ 37
1. Szkoła zatrudnia na pełnym etacie pedagoga.

2. Pedagog jest pośrednikiem między wychowawcą a instytucjami opiekuńczo-wychowawczymi.

3. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie różnorodnych  działań wychowawczych i profilaktycznych, wynikających z  programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych przez nauczycieli, a wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

6) wspieraniu uczniów szczególnie uzdolnionych,

7) działanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

§ 38
1. Szkoła zatrudnia psychologa, logopedę, reedukatora i pomoc nauczyciela dla uczniów, u których stwierdzono potrzebę posiadania asystenta – w miarę potrzeb.

2. Do zadań psychologa należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, a w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w odniesieniu do uczniów, rodziców i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru gimnazjum,

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawców oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

7) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

3. Do zadań logopedy należy:

1) przeprowadzanie badań wstępnych, w celu zdiagnozowania mowy uczniów, 

         w tym mowy głośnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników, organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma indywidualnie lub w grupach,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnościami w czytaniu

          i pisaniu, przy współpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi  

         zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

6) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia,

7) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

4. Do zadań reedukatora należy:

1) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

2) diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form terapii pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawców oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

6) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.

5. Do zadań nauczyciela asystenta należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) pomoc dziecku, nad którym sprawuje opiekę w nauce i funkcjonowaniu w klasie,

3) organizowanie i prowadzenie odpowiednich form indywidualnej terapii dla ucznia zgodnie z zaleceniami poradni p.p.

4) wspieranie wychowawcy oraz zespołu wychowawczego i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki,

§ 39
1. Szkoła zatrudnia bibliotekarza i wychowawcę świetlicy.
2. Do zadań bibliotekarza należy:

1) organizacja i zarządzanie biblioteką, jej zbiorami i sprzętem,
2) dobra znajomość zbiorów bibliotecznych,
3) udostępnianie zasobów bibliotecznych z wykorzystaniem technologii komputerowej oraz udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych             i rzeczowych, 
4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej z zastosowaniem programu komputerowego MOL oraz dziennika biblioteki szkolnej,
5) realizacja  zajęć edukacyjnych, w szczególności  dotyczących  edukacji czytelniczej    i medialnej,
6) znajomość  literatury dla dzieci i młodzieży oraz  stosowania różnych metod rozwoju czytelnictwa,
7) określenie zasad korzystania z biblioteki i czytelni,
8) opracowanie i realizowanie planu pracy na każdy rok szkolny oraz sporządzanie sprawozdań,
9) sporządzenie harmonogramu przeprowadzania zajęć z edukacji czytelniczej                 i medialnej,
10) systematyczny zakup nowości książkowych i multimedialnych,
11) opracowywanie zbiorów bibliotecznych,
12) sporządzanie zamówienia na prenumeratę czasopism oraz ich ewidencjonowanie,
13) przeprowadzanie wśród uczniów konkursów czytelniczych,
14) organizowanie warsztatu informacyjnego poprzez udostępnianie  uczniom stanowisk komputerowych biblioteki multimedialnej oraz czuwanie nad prawidłowym ich wykorzystaniem i zabezpieczeniem, 

15) współpraca z dyrekcją szkoły, nauczycielami i rodzicami,
16) pomoc nauczycielom w przygotowaniu materiałów do realizacji zajęć dydaktycznych,
17) informowanie nauczycieli wychowawców o czytelnictwie uczniów,
18) zakup nagród książkowych dla poszczególnych klas na zakończenie roku szkolnego,
19) współpraca przy organizacji imprez i uroczystości szkolnych,
20) bieżące udostępnianie danych z ksiąg inwentarzowych biblioteki w celu odpowiedniego ich księgowania,
21) uczestniczenie w sporządzaniu (raz na 5 lat) spisu z natury (skontrum),
22) przekazywanie danych  do sporządzenia sprawozdań statystycznych dla potrzeb GUS i SIO,
23) dbanie o estetykę i porządek w bibliotece i czytelni,
24) selekcja i konserwacja  książek ( sporządzanie protokołów zużycia, okładanie książek w filię i papier) oraz kontrolowanie stanu książek zwracanych  przez uczniów,
3. Do zadań wychowawcy świetlicy należy:
1) prawidłowe organizowanie pracy opiekuńczo–wychowawczej w świetlicy oraz  
         odpowiedzialność za jej wyniki., 
2) uczestniczenie w opracowaniu rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i  opiekuńczej świetlicy,

3) pomoc w opracowaniu rocznego kalendarza imprez szkolnych,
4) tworzenie warunków do rozwoju dzieci poprzez organizowanie gier i zabaw  

         ruchowych  oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach świetlicy i na 

        powietrzu,  mających na celu prawidłowy rozwój dziecka,
5) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień dzieci oraz organizowanie odpowiednich zajęć w tym zakresie,
6) kształtowanie u dzieci nawyków kultury życia codziennego,
7) kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbanie o stan zdrowia dzieci,
8) rozwijanie samodzielności i samorządności oraz społecznej aktywności,
9) rozwiązywanie  ewentualnych konfliktów pomiędzy dziećmi w grupie, 

10) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki dla dzieci oraz przyzwyczajanie ich do samodzielnej pracy umysłowej,
11) współdziałanie z rodzicami i wychowawcami uczniów w celu opracowania jednolitych działań w stosunku do prawidłowego zachowania, 
12) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi organami szkoły,
13) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,
14) prawidłowe prowadzenie dokumentacji świetlicy i grupy (karty zgłoszeń do świetlicy, ewidencja obecności dzieci, dziennik zajęć wychowawczych), 

15)  udział w rozwoju  życia kulturalnego w szkole poprzez uczestniczenie                         w organizowaniu imprez kulturalno- rozrywkowych, pomoc w przygotowywaniu dekoracji itp.,
16) dbanie o harmonijne współdziałanie i przyjazną atmosferę w świetlicy szkolnej, 

17) dbanie o ład, porządek i aktualne dekoracje świetlicy,
18) załatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoły lub kierownika świetlicy, 

§ 40
1. Szczegółowe zasady realizacji zadań wychowawczych określają:

1) program wychowawczy, który jest załącznikiem do statutu szkoły,

2) program profilaktyki, który jest załącznikiem do statutu szkoły,

§ 41
1. Szkołą zatrudnia  pracowników administracji i obsługi.
2. Zadaniem tych pracowników jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu  i otoczenia w ładzie i czystości.

3. Pracownicy administracji to:

1) sekretarz szkoły,

2) kierownik gospodarczy,

3) referent ds. kadrowych

4. Do zadań kierownika gospodarczego należy:

1) znajomość obowiązujących przepisów prawa i instrukcji w zakresie wynikającym        z  realizowanych zadań i obowiązków służbowych,

2) odpowiedzialność za całokształt działalności gospodarczej szkoły,
3) kierowanie zespołem pracowników obsługi szkoły szczególnie w zakresie organizacji pracy, wyposażenia i zaopatrzenia,
4) określanie zadań i odpowiedzialności pracowników obsługi, a także stwarzanie im 
          odpowiednich warunków pracy z uwzględnieniem przepisów bhp na stanowisku 

           pracy,
5) przeprowadzanie wstępnych szkoleń pracowników obsługi przyjmowanych do pracy  w zakresie przepisów bhp i przeciwpożarowych,
6) ocenianie pracy swych podwładnych, wnioskowanie o awanse,  nagrody i kary, zmianę warunków płacy i pracy, 
7) decydowanie o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy  pracowników obsługi, koordynowanie i uzgadnianie zastępstw,
8) ustalanie harmonogram urlopów pracowników obsługi,
9) wraz z zespołem pracowników obsługi  wykonuje następujące zadania:

a) zapewnia sprawność techniczno – eksploatacyjną budynku i urządzeń  

b) terenowych ,  

c)  zabezpiecza majątek szkolny,
d) dba  o sprawność funkcjonowania urządzeń i sprzętu, jak np.: sprzęt  

e) przeciwpożarowy, urządzenia odgromowe, elektryczne, gazowe,              wodno - kanalizacyjne, instalacji telefonicznej itp., 
f) odpowiednio zabezpiecza i przechowuje klucze od wyjść ewakuacyjnych          i wszystkich pomieszczeń szkoły, oraz sprawdza  ich kompletność, właściwe zabezpieczenie i oznakowanie,

g) nadzoruje utrzymanie w  pełnej czystości i porządku wnętrze budynku oraz przynależny teren,
h) prowadzi dozór nad ekonomiczną gospodarką energią, gazem i wodą  oraz materiałami niezbędnymi dla bezpiecznego i higienicznego funkcjonowania obiektu,

10) realizowanie decyzji dyrektora i rady pedagogicznej odnośnie zakupów wyposażenia  materialnego szkoły,

11) inwentaryzowanie   i znakowanie sprzętu szkolnego, prowadzenie ksiąg  

         inwentarzowych,      

12) uzgadnianie ilościowe i wartościowe stanu inwentarza z zapisami księgowymi, 
         oraz współpraca przy przeprowadzaniu inwentaryzacji okresowej, organizowanie prawidłowej kasacji zniszczonego  sprzętu, sporządzanie protokołów zużycia, zniszczenia , kradzieży lub przekazania.
13) organizowanie okresowych przeglądów placówki, sprzętu, urządzeń oraz warunków    

         pracy i nauki.

14) współdziałanie w projektowaniu budżetu szkoły, celem zabezpieczenia wydatków 
         administracyjno –gospodarczych, techniczno – eksploatacyjnych, remontowych, 

          materiałowych itp.

15) współpracowanie przy planowaniu oraz organizowanie działań gospodarczych, 
         zapewniających poprawę warunków pracy i nauki (naprawy, modernizacje, remonty 
          itp.),
16) współpracowanie z intendentem w zakresie zaopatrzenia, wyposażenia i organizacji   

        pracy  kuchni i stołówki szkolnej,
17) wykonywanie sprawozdań z zakresu obowiązków, sporządzanie wykazu godzin    nadliczbowych  pracowników obsługi,
18) zapewnianie druków i materiałów kancelaryjnych, a także środków, w tym środków  czystości, niezbędnych do prowadzenia placówki oraz  kontrolę ich rozchodowania,
19) przygotowywanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji, związanej                   z realizacją zadań wynikających z zamówień publicznych,
20)  prowadzenie wszelkich spraw związanych z  najmem, dzierżawą, życzeniami  pomieszczeń, sprzętu itp.(zawieranie umów, kontrola wpłat za najem),
21) ścisłe współpracowanie z księgowością przy bieżącej aktualizacji potrzeb placówki       w zakresie planowanych wydatków na poszczególne okresy sprawozdawcze                   i  porównywaniu ich z możliwościami finansowymi szkoły,
22) systematyczne analizowanie wydatków pod kątem ich celowości i racjonalności,
23) przy kontroli wewnętrznej, udostępnianie ksiąg inwentarzowych do przeprowadzenia bieżącej weryfikacji,
24) rejestrowanie, potwierdzanie i formalne sprawdzanie  oraz opisywanie dowodów   księgowych (rachunki ,  faktury VAT itp.),
25) obsługiwanie i wykorzystywanie w codziennej praktyce dostępnych programów   komputerowych przydatnych do zrealizowania swoich obowiązków,
26) właściwe prowadzenie i gromadzenie dokumentacji technicznej obiektu i urządzeń,
27) współpracowanie z nauczycielami oraz rodzicami uczniów, a także z instytucjami  nadzorującymi, kontrolującymi i wspomagającymi szkołę w zakresie realizowanych przez siebie obowiązków,
28) przestrzeganie przepisów regulaminu pracy, bhp, przeciwpożarowych, o ochronie  tajemnicy państwowej i służbowej i o ochronie danych osobowych,
29) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły, wynikające                z potrzeb placówki,
5. Do zadań sekretarza szkoły należy:

1) znajomość aktualnych przepisów dotyczących organizacji i działalności placówek  

         oświatowych tj. ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów     

         wykonawczych,
2) prowadzenie dokumentacji znajdującej się w sekretariacie zgodnie z obowiązującymi  

         przepisami kancelaryjnymi oraz właściwe jej archiwizowanie,
3) prowadzenie jednolitego rejestru akt rzeczowych,
4) właściwe prowadzenie zbioru zarządzeń, instrukcji, przepisów  i aktów normatywnych jednostek nadrzędnych itp.,
5) rejestrowanie pism przychodzących i wychodzących,
6) przepisywanie wszelkich pism i odpowiednie ich rejestrowanie, 

7) wysyłanie korespondencji,
8) wystawianie różnorodnych druków i zaświadczeń dla uczniów,
9) prowadzenie ksiąg ewidencji dzieci oraz księgi uczniów zgodnie z obowiązującymi 

         przepisami,
10) prowadzenie ewidencji obowiązku szkolnego uczniów,
11) zamawianie druków szkolnych,
12) właściwe zabezpieczanie i przechowywanie pieczęci urzędowych,
13) obsługa interesantów, udzielanie informacji,
14) sporządzanie sprawozdawczości dla jednostek nadrzędnych,
15) opracowywanie sprawozdań GUS,
16) kierowanie zbieraniem danych oraz ich scalanie  do  SIO,
17) doskonalenie metod własnej pracy (komputeryzacja i wykorzystanie innych technik),
18) przestrzeganie przepisów regulaminu pracy, bhp, przeciwpożarowych. Ścisłe stosowanie się do przepisów o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, oraz o ochronie danych osobowych,
19) inne czynności służbowe zlecone przez dyrektora szkoły , jeśli nie są sprzeczne                     z  rodzajem wykonywanej pracy.

6. Do zadań referenta ds. kadrowych należy:

1) znajomość aktualnych przepisów dotyczących zatrudnienia pracowników tj. przepisów: Karty Nauczyciela, Kodeksu pracy, BHP,  ochrony  przeciwpożarowej, ustawy              o systemie oświaty oraz aktów  wykonawczych do tych ustaw,
2) prowadzenie spraw kadrowych:

a) teczki osobowe,

b) sporządzanie umów o pracę, wymiarów wynagrodzeń, świadectw pracy,

c) przygotowanie dokumentacji do mianowania nauczyciela,

d) nagrody jubileuszowe,

e) prowadzenie rejestru (ewidencji) obecności w pracy pracowników i czasu pracy,
f) wydawanie legitymacji służbowych,

g) przestrzeganie aktualności badań lekarskich pracowników, 

h) pomoc w sporządzaniu dokumentacji dla odchodzących na emeryturę,

i) odpowiedzialność za właściwe przechowywanie dokumentów,
3) współudział w projektowaniu budżetu szkoły, w szczególności wydatków na
         wynagrodzenia i pochodne,
4) opracowywanie sprawozdań GUS dotyczących pracowników szkoły,
5) wydawanie i przedłużanie, zgodnie z przepisami - książeczek ubezpieczeniowych pracowniczych, rodzinnych,
6) doskonalenie metod pracy (komputeryzacja),
7) przestrzeganie tajemnicy służbowej oraz ustawy o ochronie danych  osobowych,
8) inne czynności służbowe zlecone przez dyrektora , jeśli nie są sprzeczne                 z  rodzajem wykonywanej pracy,
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły, jeżeli nie są  sprzeczne   z rodzajem wykonywanej pracy.
7. Pracownicy obsługi to: kierowca autobusu, opiekun dzieci w autobusie, intendent-magazynier, kucharka, pomoc kucharki, sprzątaczka, woźny, konserwator sprzętu, konserwator elektryk, dozorca, 
8. Do zadań kierowcy autobusu należy:

1) stosowanie się do ustalonego czasu pracy oraz przestrzeganie przepisów prawa w tym zakresie (ustawa o czasie pracy, ustawa o transporcie drogowym). Przepisy    z tego zakresu zawiera informacja przekazana kierowcy przez pracodawcę,
2) osobiste kierowanie autobusem  oraz posiadanie odpowiednich dokumentów        w celu okazywania ich podczas kontroli odpowiednich służb,
3) codzienna i okresowa obsługa techniczna oraz bezpośredni nadzór nad pojazdem,
4) pomoc osobom wsiadającym i wysiadającym,
5) wykonywanie jazd lokalnych zgodnie z ustalonym harmonogramem kursów autobusu, 

6) zatrzymywanie autobusu w miejscach do tego celu wyznaczonych,
7) utrzymanie pojazdu w czystości i sprawności technicznej,
8) używanie karty kierowcy zgodnie z jej przeznaczeniem oraz w przypadku jej utraty 
            lub zniszczenia niezwłoczne zgłoszenie tego faktu pracodawcy,
9) dokonanie wydruku z danych tachografu w przypadku uszkodzenia karty kierowcy,
10) umożliwianie kierownikowi gospodarczemu wykonania odczytów danych z karty kierowcy (co 21 dni) oraz z tachografu (co trzy miesiące),
11) bieżące prowadzenie kart drogowych w tym prawidłowe ewidencjonowanie godzin pracy oraz zużytego paliwa,
12) przekazywanie po zakończeniu miesiąca do kierownika gospodarczego kart drogowych oraz rachunków za paliwo i zakupione materiały eksploatacyjne w celu rozliczenia,
13) należyte używanie tarcz do tachografu analogowego oraz ich przekazywanie wraz        z kartami drogowymi kierownikowi gospodarczemu w celu archiwizacji,
14) dokonywanie zakupów paliwa oraz innych materiałów eksploatacyjnych niezbędnych do codziennej eksploatacji pojazdu oraz odbieranie wystawionych faktur,
15) przeprowadzanie bieżącego przeglądu autobusu przed wyjazdem i po zakończeniu   

         pracy,
a) niezwłoczne zgłaszanie przełożonemu wszelkich usterek, 

b) przestrzeganie terminów przeglądów technicznych, gwarancyjnych                          i okresowych,.
c) wykonywanie  innych prac  w celu  zapewnienia bezpieczeństwa przewożonych osób, 

d) po zakończeniu pracy garażowanie autobusu na terenie szkolnym oraz odpowiednie jego zabezpieczenie,
e) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły lub kierownika 

f) gospodarczego, jeżeli nie są sprzeczne z rodzajem wykonywanej pracy,
9. Do zadań opiekuna dzieci w autobusie należy:
1) ścisłe przestrzeganie ustalonego rozkładu jazdy autobusu szkolnego,
2) zabieranie do autobusu tylko dzieci uprawnionych do dowozu,  zgodnie z imienną listą przekazywaną przez wicedyrektora szkoły,
3) każdego dnia przy dowozie do szkoły zapisywanie w zeszycie nazwisk dzieci dojeżdżających do szkoły,
4) nadzór i pomoc dzieciom wsiadającym i wysiadającym,
5) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci podczas jazdy autobusu,
6) dzieci odwożone opiekun odbiera ze świetlicy szkolnej i szatni a następnie doprowadza do  autobusu,
7) każdorazowo odnotowywanie nazwisk  dzieci odwożonych ze szkoły po zajęciach,
8) stosowanie się do  złożonych oświadczeń rodziców w sprawie odbioru dziecka             z  przystanków szkolnych,
9) na przystankach autobusowych przeprowadzanie dzieci przez ulicę,                                                                  

10) w godzinach postoju autobusu , opiekun dzieci pełni dyżur w dyżurce w celu    

         zapisywania do zeszytu osób wchodzących do szkoły,
11) wykonuje czynności sprzątaczki tj. dba o porządek w dyżurce , na  

        schodach wejściowych do budynku (wejście  główne) oraz w holu na parterze,
12) w okresie ferii zimowych i wakacji oprócz czynności wymienionych w pkt.11

         podlewa kwiaty w salach i na korytarzach,
13) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora lub kierownika gospodarczego szkoły.
10.  Do zadań  intendenta-magazyniera należy:
1) prowadzenie spraw dotyczących żywienia uczniów i pracowników szkoły,
2) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia magazynu kuchni
         szkolnej w artykuły żywnościowe potrzebne do przygotowania posiłków, oraz

         dbanie o należyte przechowywanie tych produktów zgodnie z  wytycznymi

          zawartymi w przepisach HCCP,
3) sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem posiłków dbając o ich 
         kaloryczność oraz zgodność z normami żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży,
4) sporządzanie raportów żywieniowych oraz dopilnowanie utrzymania się               w ustalonej stawce żywieniowej,
5) uczestniczenie w planowaniu i układania jadłospisu na okres 10 dni,
6) wywieszanie na tablicy ogłoszeń w  stołówce szkolnej jadłospisu na każdy dzień,
7) przy wykonywaniu obowiązków stosuje ściśle zasady ujęte w instrukcji obiegu

         dokumentacji finansowo- księgowej,
8) przy kontroli wewnętrznej, udostępnianie dane z kartotek żywieniowych                  
         i prowadzonej dokumentacji żywieniowe,
9) rejestrowanie, potwierdzanie i formalne sprawdzanie  oraz opisywanie dowodów

         księgowych (rachunki ,  faktury VAT itp.),
10) obsługiwanie i wykorzystywanie w codziennej pracy dostępnych programów 

          komputerowych przydatnych do prawidłowego zrealizowania swoich obowiązków,
11) właściwe prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji żywieniowej,
12) uczestniczenie w przeprowadzaniu przetargu na dostawę art. mięsno-spożywczych,
13) przestrzeganie przepisów regulaminu pracy, bhp, przeciwpożarowych,
14) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły, wynikające 

          z potrzeb placówki.
11. Do zadań kucharki należy:
1) kucharka jest odpowiedzialna za całokształt pracy w kuchni,
2) przyrządzanie posiłków dla szkoły(obiad) i przedszkola (śniadanie, obiad, podwieczorek),
3) ściśle współpracuje w intendentem:
a) pobiera produkty do przyrządzenia posiłków i sprawdza ich ilość z kartoteką oraz kwituje odbiór w raporcie żywieniowym, 
b) współuczestniczy przy układaniu jadłospisów i ściśle ich przestrzega, 

c) dba o dobre jakościowo produkty pobierane do przygotowania obiadów. 
4) ustalanie harmonogramu i zakresu prac dla  pomocy kuchennych,

5) dbanie o najwyższą jakość i smak sporządzanych posiłków,

6) prawidłowy rozdział  posiłków (jednakowa gramatura porcji żywieniowych),

7) przyrządzanie potraw (dzielenie, panierowanie, smażenie, gotowanie itp.),

8) punktualne wydawanie posiłków,

9) pobieranie i prawidłowe przechowywanie próbek dla celów kontroli sanepid,

10) ścisłe stosowanie się do przepisów HCCP oraz przepisów dotyczących  obróbki żywności,

11) odpowiednie przechowywanie pozostałości po posiłkach,

12) dbanie o estetykę ubioru – fartuch, nakrycie głowy,

13) przestrzeganie tajemnicy państwowej i służbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych,

14) współdziałanie z  nauczycielami sprawującymi opiekę nad dziećmi korzystającymi ze stołówki szkolnej nad kulturą spożywania posiłków,

15) dbanie i czuwanie nad prawidłowym stanem sanitarno-higienicznym pomieszczeń kuchni, zaplecza, naczyń i wydawanych posiłków,
16) uczestniczy w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni,
17) dba o mienie kuchni, prawidłowe wykorzystanie maszyn, urządzeń i drobnego sprzętu,
18) sprawuje nadzór nad właściwą obsługą maszyn i urządzeń oraz udziela instrukcji stanowiskowych dla pomocy kuchennych,
19) zgłaszanie wszelkich niedogodności, usterek i awarii,  bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi szkoły,
20) stosowanie się do postanowień regulaminu pracy,
21) przestrzeganie przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej     w szczególności          w czasie wykonywania pracy  maszynach gastronomicznych, 

22) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez dyrektora szkoły, 
12. Do zadań pomocy kucharki należy:

1) stosowanie się do ustalonego harmonogramu i zakresu  prac zleconych przez kucharkę,
2) codzienne wykonywanie prac związanych ze wstępną obróbką warzyw, owoców oraz wszelkich surowców potrzebnych do przygotowania posiłków (mycie, obieranie, czyszczenie),
3) rozdrabnianie warzyw, owoców, i innych surowców ręcznie oraz przy pomocy urządzeń gastronomicznych,
4) pomoc przy przygotowaniu posiłków zgodnie z wytycznymi kucharki,
5) oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi oraz warzywami, owocami            i mięsem,
6) pomoc w porcjowaniu  i wydawaniu posiłków,
7) mycie i wyparzanie naczyń, garnków, i drobnego sprzętu kuchennego,
8) dbanie o należyty stan higieniczny i techniczny urządzeń gastronomicznych,
9) należyte i oszczędne użytkowanie drobnego sprzętu kuchennego (talerzy , sztućców itp.),
10) codzienne mycie podłóg kuchni, obieralni, zmywalni, korytarza itp.,
11) bieżące sprzątanie szaf ze sprzętem kuchennym,
12) pranie odzieży ochronnej oraz ścierek,
13) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności,
14) pomoc przy  zaopatrzeniu kuchni w artykuły spożywcze i sprzęty stanowiące jej wyposażenie,
15) dbanie o estetykę ubioru- fartuch, nakrycie głowy,
16) ścisłe stosowanie się do przepisów HCCP,
17) prawidłowa gospodarka odpadami żywności (stosowanie młynka do rozdrabniania, odpowiednia utylizacja  nie zmielonych resztek żywności),
18) dbanie i czuwanie nad prawidłowym stanem sanitarno-higienicznym pomieszczeń kuchni, zaplecza, naczyń i wydawanych posiłków,
19) zgłaszanie wszelkich niedogodności, usterek i awarii,  bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi szkoły,
20) stosowanie się do postanowień regulaminu pracy,
21)  przestrzeganie przepisów BHP i  ochrony przeciwpożarowej    w szczególności           w czasie wykonywania pracy  maszynach gastronomicznych,
22) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez dyrektora szkoły. 
13. Do zadań sprzątaczki należy:

1) wykonywanie prac porządkowych w wyznaczonych przez kierownika gospodarczego rejonach, które w razie konieczności mogą być zmienione,
2) codzienne wietrzenie sprzątanego pomieszczenia, 

3) wycieranie kurzu z parapetów, listew mebli i sprzętu szkolnego,
4) bieżące mycie podłóg oraz odkurzanie dywanów i chodników,
5) odkurzanie ścian przynajmniej raz w miesiącu,
6) opróżnianie koszy oraz wynoszenie śmieci,
7) zamiatanie podłóg i przygotowanie do pastowania i froterowania przynajmniej raz w miesiącu,
8) w okresie wakacji pranie dywanów i wykładzin,
9) utrzymanie należytej czystości w pomieszczeniach sanitarnych,
10) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urządzeń sanitarno – higienicznych,
11) dokładne mycie lamperii, kaloryferów i parapetów na klatkach schodowych           i w salach lekcyjnych przynajmniej raz w miesiącu,
12) dokładne szorowanie i pastowanie podłóg w czasie wakacji,
13) w czasie przerwy wakacyjnej mycie okien i pranie firan,
14) codzienne podlewanie kwiatów,
15) po zakończeniu pracy zamykanie okien, gaszenie światła oraz zakręcanie kranów,
16) wykonywanie prac porządkowych w innych odcinkach, związanych                        z zastępstwem nieobecnego pracownika,
17) oszczędne i należyte stosowanie  środków czystości, 
18) zgłaszanie wszelkich niedogodności, usterek i awarii,  bezpośrednio kierownikowi gospodarczemu lub dyrektorowi szkoły,
19) stosowanie się do postanowień regulaminu pracy.
20) przestrzeganie przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej  w szczególności       w czasie wykonywania pracy  z zastosowaniem detergentów oraz urządzeń gospodarstwa domowego,
21) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez dyrektora szkoły.
14. Do zadań woźnego należy:

1) codziennie otwieranie budynku szkoły tj. drzwi wejściowych do szatni szkolnej celem udostępnienia wejścia do szkoły dla uczniów i pracowników,
2) otwieranie i zamykanie oraz nadzór nad szatniami dla dzieci,
3) dbałość o utrzymanie porządku przed wejściem dolnym do szkoły oraz                 w szatniach,
4) należyta ochrona i zabezpieczenie  szatni w celu uniknięcia ewentualnych kradzieży   pozostawionej garderoby,
5) terminowe wykonywanie dzwonków szkolnych i nadzór nad działaniem 
        pomocniczego urządzenia (elektroniczna woźna).

6) w czasie lekcji i przerw czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci poprzez   

        uniemożliwienie wyjścia ze szkoły bez odpowiedniego zezwolenia wydanego na  

        piśmie przez wychowawcę klasy, innego nauczyciela lub dyrektora szkoły,

7) czuwanie nad bezpieczeństwem uczniów w czasie przerw międzylekcyjnym poprzez uniemożliwianie im prowadzenia jakichkolwiek zatargów czy bójek,            a zauważone incydenty zgłaszać do nauczyciela dyżurującego lub dyrektora szkoły,
8) pomaganie kierownikowi gospodarczemu szkoły w utrzymaniu należytego porządku     w magazynach: pomocy, sprzętu i środków czystości,
9) w razie potrzeby pomaganie przy  zmagazynowaniu zakupionego do szkoły sprzętu, pomocy naukowych lub środków czystości,
10) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoły powstałych z różnych przyczyn        w zakresie:
a) napraw urządzeń sanitarnych,
b) napraw hydraulicznych, zapchanych zlewów, umywalek i innych,
11) opieka nad bezpieczeństwem budynku i całością sprzętu szkolnego oraz nad urządzeniami instalacyjnymi, łącznie ze sprzętem ochrony przeciwpożarowej,
12) naprawianie i pomaganie przy zakładaniu elementów dekoracyjnych na  budynku        i wewnątrz, w związku z uroczystościami państwowymi i szkolnymi,
13) przestrzeganie przepisów regulaminu pracy, bhp, przeciwpożarowych,
14) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły a zleconych przez dyrektora szkoły lub kierownika gospodarczego,
15. Do zadań konserwatora-rzemieślnika należy:
1) kontrola sprawności i naprawa urządzeń i sprzętu szkolnego,
2) okresowe konserwowanie (malowanie) elementów metalowych,  drzwi, ławek itp. 

3) systematyczna wymiana szyb okiennych w razie potrzeby, 

4) konserwowanie i naprawa zamków patentowych i zwykłych, 

5) dorabianie i oznaczanie kluczy, 

6) naprawa urządzeń  sanitarnych w razie potrzeby, 

7) naprawa i wymiana uchwytów okiennych, uszczelnianie okien, 

8) konserwacja urządzeń c.o. ,
9) wykonywanie czynności zleconych przez opiekunów pracowni szkolnych                     i pozostałych pomieszczeń, odnotowanych w zeszycie szkolnych zleceń,
10) dokonywanie przeglądu sprzętu do ochrony przeciwpożarowej, 

11) sprawowanie opieki nad obiektem w okresie ferii szkolnych, 

12) drobne naprawy na dachu, oczyszczanie rynien ściekowych, instalacji telefonicznych i odgromowych, 

13) dbałość o ład i porządek na stanowisku pracy,
14) dbałość o konserwację i właściwą eksploatację powierzonych narzędzi                      i sprzętu,
15) stosowanie się do przepisów BHP i  ochrony przeciwpożarowej  podczas wykonywanej pracy przy  maszynach, 

16)  przestrzeganie zapisów regulaminu pracy,
17) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły lub kierownika gospodarczego, 
16. Do zadań konserwatora-elektryka należy: 
1) uzupełnianie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania zawodu elektryka,
2) kontrola sprawności i naprawa urządzeń elektrycznych, 

3) okresowe konserwowanie  lamp oświetleniowych (wymiana opraw, starterów itp.), 

4) dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wyłączników, gniazd, puszek rozdzielczych i innych urządzeń znajdujących się pod napięciem,
5) bieżące usuwanie i wymiana uszkodzonych włączników, przełączników, gniazd, żarówek itp.,
6) systematyczne dokonywanie przeglądów instalacji i urządzeń elektrycznych znajdujących się wewnątrz budynku jak i na terenie szkolnym,
7) dokonywanie zakupów niezbędnego sprzętu do wykonywania prac konserwatorskich: śruby, wkręty, klucze, drobne artykuły elektryczne,
8) wykonywanie czynności zleconych przez opiekunów pracowni szkolnych                        i pozostałych pomieszczeń, odnotowanych w zeszycie szkolnych zleceń, 

9) dbałość o ład i porządek na stanowisku pracy, 

10) dbałość o konserwację i właściwą eksploatację powierzonych narzędzi i sprzętu, 

11) stosowanie się do przepisów BHP i  ochrony przeciwpożarowej   podczas wykonywanej pracy,
12)  przestrzeganie zapisów regulaminu pracy,
13) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły.
17.   Do zadań dozorcy należy:
1) czuwanie nad bezpieczeństwem obiektu w czasie pełnienia dyżuru,
2) sprawowanie nadzoru nad całym obiektem polegającym na prawidłowym zabezpieczeniu wejść do budynku i na teren przyszkolny,
3) dbanie o mienie znajdujące się w budynku oraz na jego terenie,
4) sprzątanie i utrzymanie w czystości trawników, kwietników i podwórka szkolnego,
5) koszenie trawy w sezonie na całym terenie należącym do szkoły,
6) sprzątanie i utrzymanie w czystości chodnika wzdłuż ogrodzenia szkolnego oraz parkingu,
7) w okresie zimy  zarówno na terenie szkolnym jak i poza nim (chodnik wzdłuż ogrodzenia, parking) wykonywanie prac: odśnieżanie, stosowanie środków zapobiegających powstawaniu gołoledzi, zamiatanie itp.,
8) dbanie o należyty stan porządku wokół śmietnika szkolnego,
9) dbałość o ład i porządek na stanowisku pracy, 

10) odpowiednie stosowanie oraz właściwą konserwację i eksploatację powierzonych narzędzi i sprzętu, 

11) stosowanie się do przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej  podczas wykonywanej pracy, 
12)  przestrzeganie zapisów regulaminu pracy,
13) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły zleconych przez dyrektora szkoły lub kierownika gospodarczego,
§ 42
BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW

1. Zadania nauczycieli związane z bezpieczeństwem uczniów.

1) odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami  do ich zakończenia zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zasadami,

2) sprowadzanie uczniów klas 0-III do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia, przekazanie uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej,
3) sprawdzenie przez wychowawców klas 0-III, czy wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie z oświadczeniami rodziców. W klasach 0-III rodzice na piśmie dostarczają wychowawcom informację o tym kiedy, w jakim czasie, czy samodzielnie lub z kim dziecko wraca do domu. Informację taką składają             w pierwszym dniu zajęć szkolnych,

4) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych ujętych prawem dydaktyczno-wychowawczym i planem zajęć. Dzieci pozostają pod opieką szkoły tak długo, jak długo trwają przewidziane dla nich zajęcia edukacyjne. W zasadniczych sytuacjach odwołanie zajęć jest możliwe po pisemnym uprzednim zawiadomieniu o tym rodziców, którzy potwierdzają uzyskanie informacji podpisem.

5) sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego w dzienniku zajęć. Obowiązuje sprawdzenie obecności i odnotowanie jej na początku każdych zajęć. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zajęć przez ucznia należy niezwłocznie , o tym fakcie powiadomić rodziców (prawnych opiekunów) oraz dyrektora szkoły.
6) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami i sporządzanie właściwej ich dokumentacji przedstawionej dyrektorowi najpóźniej w dniu poprzedzającym tego typu zajęcia,

7) przyjęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru nauczyciela,

8) w czasie zajęć, zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez osób do tego upoważnionych, zaś ćwiczenia prowadzone są z zachowaniem metod i urządzeń zapewniających bezpieczeństwo ćwiczących.

§ 43
1. Zadania pracowników niebędących nauczycielami związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów.

1) pełnienie dyżurów przy wejściu głównym i wejściu do szatni celem uniemożliwienia samowolnego wyjścia uczniów ze szkoły,

2) zapisywanie do zeszytu osób wchodzących do budynku (wejście główne), 

3) niezwłoczne informowanie o zauważonych sytuacjach zagrażających uczniom dyrektora szkoły lub nauczycieli,
4) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa,

5) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.
§ 44
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Rodzice mają prawo do:

1) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
2) dostępu do wszelkich informacji dotyczących kształcenia i wychowania ich dzieci, 
3) rzetelnej informacji o postępach i ocenach nauki i zachowania dziecka, 
4) wsparcia ze strony Szkoły w razie problemów wychowawczych, 
5) partnerskiego współdziałania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoły,
6) Stałych spotkań z wychowawcą na zebraniach lub konsultacjach nie rzadziej niż 1 raz na dwa miesiące.

3. Rodzice mają obowiązek: 

1) wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem godności dziecka i nie zaniedbywać ich, 

2) poświęcać swój czas i uwagę nauce dzieci tak, aby wzmacniać wysiłki szkoły skierowane na osiągnięcie celów nauczania i wychowania,
3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły, informować wychowawcę            o przyczynach nieobecności ucznia na zajęciach,

4) angażowania się, jako partnerzy, w działania szkoły, aktywnego udziału               w wyborach i współdziałania w organach szkoły,

5) informowania wychowawcy o sprawach mogących mieć wpływ na naukę                i zachowanie dziecka,
6) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się do zajęć.

§ 45
1. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela, wychowawcy, rodziców, uczniów, dyrektor szkoły dokonuje zmiany nauczyciela, któremu powierzono określone zadania w danej klasie.

2. Rodzice domagający się zmiany nauczyciela powinni skierować do dyrekcji szkoły pismo z umotywowanym wnioskiem, z podpisami ponad połowy liczby rodziców danej klasy (50% + 1).

3. W celu zbadania przedmiotu sporu dyrektor powołuje komisję w składzie:

1) nauczyciel,

2) dyrektor szkoły, 

3) przedstawiciel związków zawodowych,

4) przedstawiciel rodziców danej klasy,

5) przedstawiciel rady rodziców.

4. Komisja, po zbadaniu przedmiotu sporu, drogą głosowania podejmuje decyzję. Decyzja ta jest ostateczna.

Rozdział VIII
UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 46
1. Zasady rekrutacji uczniów do szkoły oraz ich dowozu regulują przepisy ustawy             o systemie oświaty. Uczniowie w szkole realizują obowiązek szkolny zgodnie z ustawą.

2. Zasady spełniania obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

3. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej rejonie.

4. Za zgodą dyrektora do szkoły mogą uczęszczać uczniowie spoza obwodu szkoły.

§ 47
1. Wszyscy uczniowie mają prawa i obowiązki.

2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zapewniającego realizację zadań szkoły,

2) wszechstronnego rozwoju swoich zainteresowań i uzdolnień,

3) życzliwego, podmiotowego traktowania przez wszystkich członków społeczności szkoły,

4) swobodnego dostępu na zajęcia lekcyjne,

5) pomocy w nauce ze strony nauczyciela,

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) korzystania z pomocy dydaktycznych szkoły, biblioteki,

8) zapoznania się z wymaganiami edukacyjnymi poszczególnych przedmiotów           i z zachowania,

9) sprawiedliwej i jawnej oceny osiągnięć edukacyjnych zgodnie                                 z wewnątrzszkolnym systemem oceniania  oraz możliwości wglądu do pracy,         a także podania do wiadomości oceny z pracy pisemnej w terminie 14 dni,

10) otrzymywania stopni wyłącznie za wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu,

11) egzekwowania zasady, zgodnie z którą niezapowiedziane sprawdziany wiadomości i umiejętności (pisemne i ustne) mogą obejmować materiał najwyżej  z trzech  ostatnich lekcji (pisemne sprawdziany tego typu nie powinny trwać dłużej niż 20 minut),

12) egzekwowania zasady, że w ciągu jednego dnia może być tylko jedna praca klasowa, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, przy czym prace te powinny być zapowiedziane najpóźniej tydzień przed terminem i zaznaczone w dzienniku lekcyjnym (zasada ta nie obowiązuje w przypadku przełożenia ustalonego już terminu pracy na prośbę uczniów),

13) organizowania, zgodnie z własnymi potrzebami i inicjatywami, zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych, za wiedzą wychowawcy klasy lub dyrektora oraz opiekuna samorządu,

14) odwołania się od decyzji nauczyciela do wychowawcy klasy, a w przypadku braku rozwiązania problemu, do dyrektora,

15) zwracania się do wychowawcy i do dyrektora ze swoimi problemami szkolnymi oraz osobistymi,

16) własnego poglądu i inicjatyw w sprawach szkolnych, pod warunkiem, że nie naruszają one niczyich dóbr osobistych,

17) udziału w obozach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkołę,

18) opieki podczas pobytu na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych               i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę i odbywających się na jej terenie,    a także poza nim,

19) opieki lekarskiej sprawowanej przez szkolną służbę zdrowia,

20) pomocy w formie dożywiania i pomocy materialnej w miarę możliwości finansowych szkoły,

21) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

22) zgłaszania nauczycielowi stanu nieprzygotowania do lekcji po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności,

23) jawnej oceny z zachowania zgodnie z ustalonymi kryteriami zatwierdzonymi przez radę pedagogiczną, radę szkoły i samorząd uczniowski,

24) odwołania się od ustalonej oceny z zachowania zgodnie z trybem wnoszenia wniosku o ponowne ustalenie oceny,

25) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,

26) dobrowolnego reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach

          i innych imprezach,

27) korzystania z różnych form pomocy (m.in. stypendiów).

3. Obowiązkiem ucznia jest:

1) sumienna praca nad poszerzaniem oraz pogłębianiem swojej wiedzy 

      i umiejętności poprzez rzetelne przygotowywanie się do lekcji oraz 

      systematyczny i aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, a także w życiu 

      szkoły,

2) właściwe zachowanie na lekcjach oraz w czasie przerw międzylekcyjnych,

a) wyłączanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych z chwilą wejścia do szkoły aż do momentu zakończenia wszystkich zajęć, także świetlicowych. 

b) odpowiednie zabezpieczenie osobistych telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przed zgubieniem.

3) troska o dobre imię szkoły, godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz oraz współtworzenie i utrwalanie szkolnych tradycji,

4) przestrzeganie zasad kultury współżycia w stosunku do wszystkich członków społeczności szkolnej,

5) przejawianie szacunku do każdego człowieka,

6) podporządkowanie się poleceniom nauczycieli i zarządzeniom dyrektora, 

         w tym dotyczących BHP oraz właściwego spędzania przerw                          międzylekcyjnych,

7) właściwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,

8) dbanie o czystość i higienę osobistą oraz estetykę  swojego wyglądu, 
a) obowiązkowe noszenie jednolitego stroju szkolnego, tj. dla dziewcząt – granatowej sukienki z niebieskim kołnierzem i emblematem szkolnym naszytym na lewej piersi, dla chłopców – granatowej bluzy z niebieskim kołnierzem i emblematem szkolnym naszytym na lewej piersi oraz spodni       w kolorze niebieskim, granatowym lub czarnym, w przypadku braku „mundurka”, uczeń obowiązany jest posiadać niebieską lub granatową bluzkę z emblematem szkolnym naszytym na lewej piersi. Jednolitego stroju nie nosimy w dniach zajęć rekreacyjno-sportowych zorganizowanych dla wszystkich uczniów szkoły np. Dzień Dziecka, Świeto Szkoły i innych zarządzonych przez Dyrektora Szkoły.
b) obowiązuje również jednolity strój na zajęcia wychowania fizycznego, tj. biały podkoszulek granatowe lub czarne spodenki nie dłuższe niż do kolan. 

c) w dniach, kiedy obchodzone są uroczystości szkolne lub święta narodowe uczniowie przychodzą do szkoły w strojach galowych, na które składają się: dla dziewczynek: biała koszulowa bluzka, granatowa lub czarna spódniczka, dla chłopców: biała koszula, granatowe lub czarne spodnie garniturowe.
9) troska o zdrowie swoje i innych, unikanie nałogów,

10) dbanie o utrzymanie porządku, czystości i estetycznego wyglądu pomieszczeń        i otoczenia szkoły,

11) troska o mienie szkolne, środki i urządzenia znajdujące się w szkole,

12) punktualne i regularne uczęszczanie do szkoły:

a) usprawiedliwienia nieobecności dokonuje wychowawca klasy na podstawie pisemnego usprawiedliwienia podpisanego przez rodziców,

b) każdą nieobecność na zajęciach należy usprawiedliwić na najbliższej lekcji wychowawczej, najpóźniej w ciągu siedmiu dni licząc od pierwszego dnia obecności na zajęciach,

c)  nieobecności na pojedynczych lekcjach nie podlegają usprawiedliwieniu, chyba że przed ich zaistnieniem została przedstawiona pisemna lub osobista prośba rodziców o zwolnienie ucznia z zajęć, albo uczeń został zwolniony        i usprawiedliwiony przez nauczyciela prowadzącego daną lekcję,

d) indywidualne, grupowe lub całej klasy ucieczki z lekcji stanowią nieobecność na zajęciach bez możliwości usprawiedliwienia,

e) w przypadkach spornych rozstrzyga dyrektor.

13) bezwzględne przestrzeganie zakazu spożywania alkoholu oraz posiadania lub stosowania niedozwolonych używek (w tym narkotyków) na terenie szkoły lub     w innym miejscu w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych                    i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę,

14) aktywny udział w życiu szkolnym, organizowanych imprezach i uroczystościach szkolnych oraz pracach samorządu szkolnego,

15) troska o należyty stan urządzeń i obiektów użyteczności publicznej, powstrzymywanie innych przed bezmyślnym i złośliwym ich niszczeniem, 
16) ochrona środowiska naturalnego człowieka i otaczanie opieką przyrody,

17) udział w pracach nad zagospodarowaniem i upiększaniem obiektu i terenu wykorzystywanego przez szkołę,

18) rzetelne informowanie rodziców o swoich postępach w nauce i zachowaniu

         w szkole,

19) bezwzględne przestrzeganie zasad statutu i regulaminów obowiązujących

         w szkole,

20) dbanie o honor i tradycje szkoły.

§ 48
NAGRODY

1. Za osiągnięcia w nauce, wzorowe zachowanie oraz zaangażowanie w sprawy klasy

         i szkoły, uczeń jest nagradzany.

2. Ucznia nagradza się za:

1) osiągnięcia w nauce,

2) wybitne osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej,

3) wzorową postawę, 

4) aktywność i zaangażowanie w sprawy klasy, szkoły i środowiska,

5) osiągnięcia sportowe,

6) osiągnięcia artystyczne,

7) wzorową frekwencję.

3. Uczeń może być nagrodzony w następujący sposób:

1) pochwałą dyrektora,

2) pochwałą wychowawcy lub innego nauczyciela,

3) przyznaniem listu pochwalnego dla rodziców,

4) nagrodą książkową,

5) nagrodą rzeczową,

6) przyznaniem stypendium,

7) przyznaniem dyplomu.

4. Nagrody finansowane są z budżetu rady szkoły.

5. Uczniowie klas IV – VI otrzymują świadectwo z wyróżnieniem, jeżeli uzyskali średnią ocen 4,75 i wyżej, co najmniej bardzo dobre zachowanie, oraz końcoworoczne oceny       z poszczególnych przedmiotów nie niższe od oceny dobrej.

§ 49
KARY

1. Za nieprzestrzeganie postanowień niniejszego statutu, obowiązujących w szkole przepisów i regulaminów oraz powszechnie obowiązujących zasad współżycia społecznego, uczeń ponosi karę.

2. Uczeń może być ukarany:

1) uwagą nauczyciela,

2) upomnieniem wychowawcy klasy,

3) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym w obecności uczniów klasy,

4) naganą dyrektora szkoły,

5) naganą dyrektora szkoły udzieloną w obecności uczniów klasy,

6) ustnym lub pisemnym zawiadomieniem rodziców o nagannym zachowaniu ucznia, przekazanym w pierwszej kolejności przez wychowawcę klasy za wiedzą dyrektora, a następnie przez dyrektora na wniosek wychowawcy klasy,

7) przeniesieniem do innej klasy, na mocy decyzji dyrektora podjętej na wniosek wychowawcy klasy, jeśli tak możliwość istnieje,

8) przeniesieniem do innej szkoły; dyrektor może wystąpić do Kuratorium Oświaty    z odpowiednim wnioskiem na podstawie uchwały rady pedagogicznej. 
3. Uzupełnieniem kary może być zobowiązanie ucznia do naprawienia szkody lub przywrócenia porządku, a także do wykonania innych prac na rzecz szkoły. Decyzję

         w tej sprawie podejmuje odpowiednio nauczyciel, wychowawca, dyrektor.

4. Kary zastosowane wobec ucznia powinny być odnotowane w zeszycie wychowawcy, odpowiednio przez nauczyciela, wychowawcę, dyrektora. Wychowawca uwzględnia zanotowane uwagi przy ocenianiu zachowania ucznia.

5. Istnieje możliwość zastosowania każdej kary w każdej chwili, bez konieczności zachowania sugerowanej kolejności.

6. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary w terminie trzech dni odpowiednio do wychowawcy klasy, dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i uzyskania odpowiedzi.

Rozdział IX
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 50
1. Sekretariat szkoły prowadzi całą dokumentację zgodnie z instrukcją kancelaryjno-archiwalną oraz gromadzi wszystkie akty prawne zawarte w Dziennikach Ustaw             i Monitorach Polskich.

2. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest w archiwum. 
§ 51
1. Szkoła używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Organy, szkoły, a także biblioteka i świetlica dysponują pieczęciami nagłówkowymi użytkowanymi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Osoby, którym powierzono stanowiska kierownicze, przewodniczący (opiekunowie) organów szkoły, a także pedagog, psycholog, logopeda, reedukator, pielęgniarka, zatrudnieni przez szkołę dysponują pieczęciami imiennymi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§ 52
1. Działalność szkoły jest finansowana z budżetu państwa oraz przez gminę Stare Babice.

§ 53
1. Szkoła może podnajmować pomieszczenia osobom prawnym lub fizycznym, których działalność statutowa nie narusza działalności statutowej szkoły oraz obowiązującego prawa.

§ 54
1. W szkole mogą działać związki zawodowe na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

§ 55
1. Prowadzenie w szkole kampanii wyborczej na rzecz partii lub innych organizacji pozaszkolnych jest niedozwolone.

§ 56
1. Wszystkie regulaminy stanowią załączniki do niniejszego statutu.

2. Regulaminy mogą być nowelizowane w formie przewidzianej dla statutu.

3. W regulaminach dopuszczone jest używanie skrótów przewidzianych w statucie.

4. Integralną część statutu stanowią:

1) regulamin rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza     w Starych Babicach, ul. Polna 40,

2) regulamin rady rodziców Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

3) regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Starych Babicach, ul. Polna 40,

4) regulamin świetlicy szkolnej Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza        w Starych Babicach, ul. Polna 40,

5) program wychowawczy szkoły,

6) program profilaktyki,

§ 57
1. Zmiany zapisów statutu mogą być dokonywane uchwałami organów mających kompetencje ustawowe w zakresie projektowania i uchwalania statutu w formie aneksu lub jednolitego tekstu.

§ 58
1. Sprawy nieujęte w niniejszym statucie regulowane są obowiązującymi przepisami prawa.

Projekt Statutu został przygotowany przez Radę Pedagogiczną i przedstawiony 

        Radzie Rodziców.
za Radę Pedagogiczną  …………………………………
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